
Dekanat 2013 - Leitfragen zur Arbeit mit dem Strukturatlas 
 
 

Liebe Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher,  
liebe Mitarbeitende in den Gemeinden und im 
Dekanatsbezirk! 
Erschließen Sie sich bitte mit Hilfe des Strukturatlas 
die Situation Ihrer Gemeinde und anderer Gemeinden 
unseres Dekanats. Folgende Leitfragen können Ihnen 
dabei helfen:  

 
 
Entwicklung der Gemeinde/n oder ihres Arbeitsbereichs in Zahlen 
 
1. Wie sehen Sie Ihre gegenwärtige Situation und die zukünftige Entwicklung (Zu- 

oder Abnahme, besondere Lebenslagen und Zielgruppen etc.)? 
 

2. Wo liegen die Herausforderungen in Ihrer Gemeinde und im Dekanat?  

 
 
Grundanforderungen auf die Steilen der Hauptamtlichen 
 
3. Welche Faktoren, die im GAI (Grundanforderungsindex) zu sehen sind, stellen 

eine besondere Anforderung an den/die Hauptamtlichen in Ihrer Gemeinde dar? 
 
4. Wie beurteilen Sie die Grundanforderung Ihrer Gemeinde im Vergleich zu 

anderen Gemeinden (Bestätigung, Verwunderung, Klärungsbedarf, etc.)? 

 
 
Weiche Faktoren und Grundanforderung 
 
5. Welche spezielle Situation, die im Strukturatlas nicht dargestellt werden kann, 

stellt ihre Gemeinde bzw. Ihren Arbeitsbereich vor eine besondere 
Herausforderung (sog. "weiche Faktoren")? 

 
 
Aus der Zusammenschau Ideen und Lösungen für die Zukunft 
 
6. Welche übergemeindlichen Entwicklungen zeichnen sich ab und ergeben 

Schwerpunkte kirchlichen Handelns in unserem Dekanat? Auf was müssen wir 
reagieren oder welche Entwicklungen sollten wir angestoßen? 

 
7. Dem Dekanat werden im Rahmen der Landesstellenplanung ab dem Jahr 2013 2 

Pfarrstellen in den Gemeinden weniger zur Verfügung stehen. Wie können in 
Zukunft die pastoralen Grundaufgaben in unserem Dekanat gewährleistet und 
gerecht verteilt werden? Haben Sie Ideen, welche Konsequenzen sich daraus 
aus Ihrer Sicht für die gemeindlichen Strukturen unseres Dekanats ergeben? 

 

 


